
Kulturelle Vielfalt nutzen 
Unterschiede – sowohl gesellschaftliche als auch kulturelle –  
werden im Alltag oft als mühsam erlebt, sei es in der Kommunika- 
tion oder in der Zusammenarbeit. Wird soziale Vielfalt aber kon-
struktiv genutzt, kann ein Mehrwert entstehen, der in homogenen 
Gruppen nicht zu erreichen ist. Denn Vielfalt geht nicht nur mit 
unterschiedlichen Sichtweisen einher, es fördert auch neue Ideen 
und innovative Lösungen.

Der Workshop zeigt uns Möglichkeiten und Strategien auf, wie 
wir mit kulturellen Unterschieden und Diversität im Team konstruk-
tiv und gewinnbringend umgehen können.

Inhalte des Workshops
•	 Kulturelle Unterschiede verstehen
•	 Missverständnisse und Konflikte verhindern
•	 Konstruktiver Umgang mit schwierigen Situationen
•	 Vielfalt erkennen und ihr Potential nutzen

Referent
Jürg Engler, Mediator, Coach, Supervisor, Erwachsenenbildner und Chemiker

Konditionen
•	 Dauer: in der Regel einen halben Tag oder gemäss Absprache
•	 Ort: je nach Wunsch im Ort oder in unserem Schulungsraum in St.Gallen
•	 Teilnehmende: mindestens 8 Personen, maximale Belegung nach Absprache
•	 Kosten halbtägiger Workshop: pro Durchführung 1500 Franken (für Non-Profit-

Organisationen 1200 Franken) inkl. MwSt., plus Reisespesen

Gerne sprechen wir Durchführungstermine, die Anzahl der Teilnehmenden sowie  
Anliegen Ihres Betriebes zum Inhalt und zur Programmgestaltung individuell  
mit Ihnen ab. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

ZEPRA, Fachstelle Betriebliche Gesundheitsförderung
Karin Seiler, Tel. 058 229 39 88, karin.seiler@sg.ch

Fortbildungsangebot für Führungspersonen




