
Wertschätzen ist mehr als  
loben 
Wertschätzung der Person und Anerkennung für Leistung sind 
unverzichtbar für Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit am 
Arbeitsplatz. Wer Wertschätzung authentisch lebt, verbessert die 
Atmosphäre im Betrieb spürbar. In einem wertschätzenden Arbeits-
klima entfalten Mitarbeitende und Teams ihr ganzes Potential.

In diesem Workshop befassen wir uns mit Formen von Wert-
schätzung, ihren Auswirkungen und auch mit «Kränkungs-Fallen». 
Wir entdecken vielfältige Möglichkeiten in der Führungsrolle und 
reflektieren Strategien im Umgang mit Dilemma-Situationen. 

Inhalte des Workshops
•	 Wertschätzung und Gesundheit
•	 Formen von Wertschätzung
•	 Wertschätzung versus Geringschätzung
•	 Fairness – Fallstricke und Dilemmas

Referent
Haennes Kunz, M.A. Management&Innovation, Supervisor und Organisationsberater

Konditionen
•	 Dauer: in der Regel einen halben Tag oder gemäss Absprache
•	 Ort: je nach Wunsch vor Ort oder in unserem Schulungsraum in St.Gallen
•	 Teilnehmende: mindestens 8 Personen, maximale Belegung nach Absprache
•	 Kosten halbtägiger Workshop: pro Durchführung 1500 Franken (für Non-Profit-

Organisationen 1200 Franken) inkl. MwSt., plus Reisespesen

Gerne sprechen wir Durchführungstermine, die Anzahl der Teilnehmenden sowie  
Anliegen Ihres Betriebes zum Inhalt und zur Programmgestaltung individuell  
mit Ihnen ab. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

ZEPRA, Fachstelle Betriebliche Gesundheitsförderung
Karin Seiler, Tel. 058 229 39 88, karin.seiler@sg.ch

Fortbildungsangebot für Führungspersonen




