
Workshop für Führungskräfte

Kulturelle Vielfalt nutzen
Unterschiede – sowohl gesellschaftliche als auch 
kulturelle – werden im Alltag oft als hinderlich oder 
mühsam erlebt, sei es in der Kommunikation oder 
in der Zusammenarbeit. Wird diese soziale Vielfalt 
aber konstruktiv genutzt, entsteht oft ein Mehrwert, 
der in homogenen Gruppen nicht zu erreichen ist. 
In diesem Workshop lernen Sie Strategien kennen, 
um mit Unterschiedlichkeiten konstruktiv und ge-
sund umzugehen, Nutzen daraus zu ziehen und 
Konflikten vorzubeugen.

Inhalte
-  Kulturelle Unterschiede verstehen
-  Unterschiedlichkeiten erkennen und nutzen
-  Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Gerne berücksichtigen wir bei der Programmgestaltung betriebliche 
Anliegen.

Teilnehmende
mindestens 8 und maximal 16 Führungspersonen

Kosten 
je nach Dauer – verlangen Sie bitte eine Offerte: ZEPRA, Fachstelle BGF, 
Postfach, 9001 St.Gallen oder zepra@sg.ch.

Anerkennung
Die Schweizerische Gesellschaft für Arbeitssicherheit (SGAS) anerkennt 
diesen Workshop als eine Fortbildungseinheit.

Weitere Angebote finden Sie auf www.zepra.info
Rubrik «Arbeitswelt» I Unterrubrik «Angebote» 


